Canadian Association for Work and Labour Studies (CAWLS)
Prizes and Awards Terms of Reference

Francais en dessous.

A number of awards prizes are awarded annually by CAWLS. The aim of these prizes is to
showcase and celebrate the research and service achievements of labour studies researchers and
scholars in Canada.

Conflict of Interest

CAWLS expects that, like in all other peer-review processes, committee members will conduct
their work in a professional, transparent and objective manner. CAWLS also recognizes that real,
perceived or potential conflicts of interest might arise in the adjudication of essays and books
nominated for these prizes. CAWLS’ position is that these situations must be managed in an
open and transparent manner in order to maintain members’ confidence and trust, and to ensure
accountability. As such, it is expected that members of the Prize Committee consider their
conflicts of interest when fulfilling their roles and disclose all relationships that could be viewed
as potential conflicts of interest. The Committee, under the direction of the Committee Chair,
will be responsible for determining if any conflict is present and how this conflict can be
managed. The criteria listed below should guide the Committee’s work, including determinations
of conflict. If needed, the Committee will consult with the CAWLS Executive, and the Executive
will have the final say regarding conflict of interest.

Prize Committee

* A prize committee will be established each year.

e The committee will be made up of the chair (normally the winner of the previous
year’s book prize) and at least two other individuals.

e There should normally be at least one French speaker on the committee.

e The committee should be comprised of at least one new member each year.

* Sitting CAWLS Executive members will not normally serve on the Prize Committee.

e The Prize Committee will adjudicate the Leo Panitch Book Prize, the New Voices in
Labour Studies Best Paper Prize, and the Work & Labour Studies Best Article Prize.

Leo Panitch Book Prize

The Leo Panitch Book Prize honours annually the best book on work and labour studies.

Prize Amount: The Leo Panitch Book Prize is $300 per winner (co-authors will each receive
$300).

Eligibility/Procedure:
* Nominators must submit a letter to the prize committee (no more than two pages)
outlining the reasons for the nomination, along with contact info for the nominee.



It must be a single authored or jointly authored publication. The author(s) must be
Canadian, or individuals working at a Canadian institution.

If co-authored, one of the authors must be a Canadian or an individual working at a
Canadian institution.

The author(s) of the book must be a member in good standing of CAWLS at the time
of the awarding of the Prize.

The book must have been published in French or English and must have been published
in the eligible year.

Conference proceedings, edited volumes, and translations are not eligible for a prize.
The prize committee chair and members are not eligible for a prize.

More than one book prize can be awarded in a given year; the committee has the
discretion to split the prize rather than just have one per year.

If there is a question about the eligibility of a book, the CAWLS Executive will have the final
say in the matter.

In the event of a tie or a deadlock decision, the CAWLS Executive will have the final say.

Nomination must be sent to contact@cawls.ca and are due annually on February 1.

New Voices in Labour Studies Best Paper Prize

This annual prize is awarded to the author of the best paper by a new scholar (graduate
student, post-doctoral fellow, or faculty/researcher in the first five years of their appointment)
presented at the CAWLS annual conference. The prize will normally be awarded in the fall
following the annual conference.

Prize Amount: The New Voices in Labour Studies Best Paper Prize is $200 per winner (co-
authors will each receive $200).

Eligibility/Procedure:

The paper must be unpublished and have been presented at the CAWLS annual
conference

The author(s) of the paper must be a member in good standing of CAWLS at the
time of the awarding of the Prize

The author(s) of the paper must be a new scholar (graduate student, post-doctoral
fellow, or faculty/researcher in the first five years of their appointment) at the time
of the awarding of the Prize.

The paper may be sole-authored or multi-authored, as long as all co-authors qualify
as “New Voices”.

Only papers nominated according to the guidelines in the annual call for
nominations will be considered for the prize.

In the event of a tie or a deadlock decision, the CAWLS Executive will have the final say.
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Nominations and a copy of the full paper must be sent to contact@cawls.ca 30 days after the
annual CAWLS conference.

Work & Labour Studies Best Article Prize
This annual prize honours the best article published in Labour/Le Travail.

Prize Amount: The Work & Labour Studies Best Article Prize is $250 per winner (co-authors
will each receive $250).

Eligibility/Procedure:
e Articles need not be nominated for this prize. Rather, all articles appearing in the journal
all eligible.

e The article must have been published in Labour/Le Travail in the previous calendar year.
e The author(s) of the article need not be a member in good standing of CAWLS at the time
of the awarding of the Prize.

CAWLS Distinguished Service Award

This bi-annual award honours a member of CAWLS who has served the field with distinction
and has made outstanding contributions to the association and field through their leadership and
engagement over the course of their career.

Prize Amount: The CAWLS Distinguished Service Award is $250 per winner.

Eligibility/Procedure:

e The award is granted bi-annually beginning in 2022.

¢ In exceptional circumstances, more than one award can be granted bi-annually.

* Nominees must be members in good standing of CAWLS. Sitting members of the
CAWLS Executive are not eligible.

e Nominators must submit a nomination package (no longer than twenty pages) that
outlines the reasons for the nomination along with any supporting documents, letters of
support, etc. along with contact info for the nominee.

e Members can only receive the Distinguished Service Award once.

e The Distinguished Service Award will be adjudicated by the CAWLS Executive.

Nomination must be sent to contact@cawls.ca and are due bi-annually on February 1.

CAWLS Undergraduate Excellence Awards

These annual awards honour an outstanding undergraduate student in each labour studies
program in Canada.

Prize Amount: The CAWLS Undergraduate Excellence Awards are $200 per winner.

Eligibility/Procedure
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e All undergraduate students, including graduating students, majoring or co-majoring
in labour studies are eligible for the award.

e The Chair/Director/head of each labour studies program in Canada will choose the
award winner at their respective institution.

e Chairs may consider students’ academic performance, community engagement, or
outstanding contributions to labour studies when adjudicating the prize.

e When communicating the award recipient to CAWLS, the Chair/Director/head will
provide a paragraph description explaining why the student is deserving of the
honour along with contact info for the student/graduate.

Nomination must be sent to contact@cawls.ca and are due annually on May 15.
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L’Association canadienne d’études du travail et du syndicalisme (ACETS)
Mandat pour les prix et recompenses

Un certain nombre de prix sont décernés chaque année par I’ACETS. L’objectif de ces prix est
de mettre en valeur et célébrer les réalisations en matiére de recherche et de services des
universitaires et chercheurs en études du travail au Canada.

Les conflits d’intéréts

L’ACETS s’attend a ce que, comme dans tous les autres processus d’examen par les pairs, les
membres des comités fassent leur travail de maniére professionnelle, transparente, et objective.
L’ACETS reconnait également que des conflits d'intéréts réels, percus, ou potentiels, peuvent
survenir lors de I’évaluation des compositions et des livres nominés pour ces prix. La position
de ’ACETS est que ces situations doivent étre gérées d’une maniere ouverte et transparente
afin de maintenir la confiance des membres et d’assurer la responsabilité de I’organisation. En
tant que tel, il est attendu des membres du comité des prix qu’ils prennent en compte leurs
conflits d’intéréts lorsqu’ils remplissent leur role et de divulguer toutes les relations qui
pourraient étre considérées des conflits d’intéréts potentiels. Le comité, sous la direction du
président de comité, sera chargé de déterminer si un conflit est présent et comment ce conflit
peut étre gérer. Les critéres énumérés ci-dessous doivent guider le travail du comité, y compris
la détermination des conflits d’intéréts. Si nécessaire, le comité consultera le comité exécutif de
I’ACETS, qui aura le dernier mot en ce qui concerne les conflits d’intéréts.

Le comité de prix

e Un comité de prix sera établi chaque année.

e Ce comité est composé du président (normalement le lauréat du prix du livre de I’année
précédente) et d’au moins deux autres personnes.

e Le comité doit compter au moins un francophone.

e Le comité doit compter au moins un nouveau membre chaque année.

e Les membres en exercice du comité exécutif de I’ACETS ne siégent normalement pas au
comité du prix.

e Le comité de prix attribue le prix du livre Leo Panitch, le prix du meilleur article Nouvelles
voix en ¢tudes du travail, et le prix du meilleur article en études du travail et du
syndicalisme.

Le prix du livre Leo Panitch

Le prix du livre Leo Panitch récompense chaque année le meilleur ouvrage sur les études du
travail et du syndicalisme.

Montant du prix : Le prix Leo Panitch est de 300 § par lauréat (les coauteurs recevront chacun
300 $).



Admissibilité/procedure:

e La personne qui soumet la candidature doit soumettre au comité de prix une lettre (de deux
pages maximum) décrivant les raisons de la nomination, ainsi que les coordonnées du
candidat.

e [l doit s’agir d’une publication a auteur unique ou a auteurs conjoints. L’auteur doit étre :

o Canadien, ou travaillant dans un établissement canadien
o S’il s’agit d’une publication a auteurs conjoints, I’un des auteurs doit étre
canadien ou travailler dans un établissement canadien.

e [’auteur ou les auteurs du livre doivent étre membres en regle de I’ACETS au moment de
I’attribution du prix.

e Le livre doit avoir été publié en frangais ou en anglais et doit avoir été publi¢ dans I’année
éligible.

e Les actes de conférence, les volumes, et les traductions ne sont pas éligibles pour un prix.

e e président ainsi que les membres du comité de prix ne sont pas éligibles pour un prix.

e Plusieurs prix du livre peuvent étre décernés au cours d’une méme année. Le comité a le
pouvoir discrétionnaire de diviser le prix plutot que d’en attribuer un seul par an.

e En cas de doute sur I’admissibilité d’un livre, le comité exécutif de ’ACETS aura le
dernier mot.

e En cas d’égalité ou d’impasse, le comité exécutif de I’ACETS aura le dernier mot.

¢ Les nominations doivent étre envoyées a contact@cawls.ca avant le ler février chaque
année.

Le prix du meilleur article Nouvelles voix en études du travail

Ce prix annuel est décerné a I’auteur du meilleur article rédigé par un nouveau chercheur
(étudiant diplomé, stagiaire post-doctoral, ou professeur-chercheur dans les cinq premicres
années de leur poste académique) présenté lors du congrés annuel de I’ACETS. Le prix sera
normalement décerné a I’automne suivant le congres annuel.

Montant du prix : Le prix du meilleur article Nouvelles voix en études du travail est de 200 $ par
lauréat (les coauteurs recevront chacun 200 §$).

Admissibilité/procédure :

e [article doit étre non publié et avoir été présenté lors du congres annuel de ’ACETS.

e [’auteur ou les auteurs de I’article doivent étre membres en régle de I’ACETS au
moment de I’attribution du prix.

e [’auteur de I’article doit étre un nouveau chercheur (étudiant diplomé, stagiaire post-
doctoral, ou professeur-chercheur dans les cinq premicres années de leur poste
académique) au moment de I’attribution du prix.

e [’article peut étre rédigé par un seul ou plusieurs auteurs, a condition que tous les
coauteurs soient qualifiés de « nouvelles voix ».

e Seuls les articles proposés conformément aux lignes directrices de 1’appel a candidatures
annuel seront pris en considération pour le prix.

En cas d’égalité ou d’impasse, le comité exécutif de I’ACETS aura le dernier mot.



Les nominations et une copie de I’article complet doivent €tre envoyées a contact@cawls.ca 30
jours apres le congrés annuel de I’ACETS.

Le prix du meilleur article en études du travail et du syndicalisme
Ce prix annuel récompense le meilleur article publié¢ dans Labour/Le Travail.

Montant du prix : Le prix du meilleur article en études du travail et du syndicalisme est de 250 $
par lauréat (les coauteurs recevront chacun 250 $).

Admissibilité/procédure :
e [l n’est pas nécessaire de proposer des articles pour ce prix. Au contraire, tous les articles
publiés dans la revue sont éligibles.
e [’article doit avoir été publié¢ dans Labour/Le Travail au cours de I’année civile précédente.
e [’auteur ou les auteurs de I’article ne doivent pas nécessairement étre membres en régle de
I’ACETS au moment de I’attribution du prix.

Le prix de PACETS pour services éminents

Ce prix décerné tous les deux ans honore un membre de I’ACETS qui a servi le domaine avec
distinction et qui a apporté une contribution exceptionnelle a I’association et au domaine par son
leadership et sa participation au cours de sa carriere.

Montant du prix : Le prix pour services éminents de I’ACETS est de 250 $ par lauréat.

Admissibilité/procédure :
e Le prix est décerné tous les deux ans a partir de 2022.
e Dans des circonstances exceptionnelles, plus d’un prix peut étre décerné tous les deux ans.

e Les candidats doivent étre membres en régle de I’ACETS. Les membres du comité exécutif
de ’ACETS ne sont pas admissibles.

e La personne qui soumet la candidature doit soumettre un dossier de candidature (pas plus
de vingt pages) qui inclut les raisons de la nomination ainsi que tout document a I’appui,
lettres de soutien, etc., ainsi que les coordonnées du candidat.

e Les membres ne peuvent recevoir qu’une seule fois le prix pour services éminents.

e Le prix pour services éminents sera décerné par le comité exécutif de I’ACETS.

Les nominations doivent €tre envoyées a contact@cawls.ca. La date limite dans les années
admissibles est le 1 février.

Les prix d’excellence de PACETS pour les étudiants du premier cycle

Ces prix annuels récompensent un étudiant du premier cycle exceptionnel dans chaque
programme d’études du travail au Canada.



Montant du prix : Les prix d’excellence de I’ACETS pour les étudiants de premier cycle sont de
200 $ par lauréat.

Admissibilité/procédure :

e Tous les étudiants de premier cycle, y compris ceux en fin d’études, se spécialisant
uniquement en €tudes du travail ou en combinaison avec un autre domaine sont
admissibles pour ce prix.

e Le président, le directeur, ou le responsable de chaque programme d’études du travail au
Canada choisira le lauréat du prix dans son établissement.

e Le président, le directeur, ou le responsable peut prendre en compte les performances
académiques des étudiants, leur participation communautaire, ou leur contribution
exceptionnelle aux études du travail lors de I’attribution du prix.

e Lorsqu’il communique le nom du lauréat a ’ACETS, le président, le directeur, ou le
responsable de I’établissement doit fournir un paragraphe expliquant pourquoi 1’étudiant
mérite cet honneur, ainsi que les coordonnées de I’étudiant ou du diplomé.

Les mises en candidature doivent étre envoyées a contact@cawls.ca et doivent étre remises
chaque année avant le 15 mai.



